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SETTORE FINANZIARIO

Determinazioni del Responsabile del Settore

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER PASSAGGIO DI CARRIERA
(PROGRESSIONE VERTICALE) PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (AREA ELEVATA QUALIFICAZIONE).
AMMISSIONE CANDIDATI.

L’anno duemilaventicinque, il giorno venticinque del mese di giugno

I1 Responsabile del Settore

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 27/12/2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il periodo 2025-2027;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 27/12/2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2025-2027;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 01 del 15/01/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025/2027 delle dotazioni
finanziarie;

Visto ’articolo 52, comma 1-bis del Decreto Legislativo 165/2001, secondo cui “Fatta salva una
riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le
progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura
comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in
servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali
ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero
e sulla tipologia degli incarichi rivestiti”;

Richiamato I’art. 13 “Norme di prima applicazione” del Contratto Collettivo Nazionale Funzioni
Locali 2019-2021 che prevede, al comma 6, che “in applicazione dell’art. 52 comma 1 bis penultimo
periodo, del D.Lgs. n. 165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate
ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del
nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione



tra le aree puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nella allegata tabella C di corrispondenza”;

Richiamate:
e la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 26/03/2025 dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il PIAO 2025/2027 nel quale ¢ prevista I’assunzione
di che trattasi;

e il “Regolamento per la disciplina transitoria delle procedure comparative per le progressioni
verticali tra aree” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 24.11.2023, nel
prosieguo anche solo “Regolamento”;

e Ja delibera di G.C. n. 26 del 17.04.2025 con la ¢ stato modificato 1’allegato A — Criteri di
valutazione allegata al suddetto regolamento per la disciplina delle procedure transitorie
comparative per le progressioni verticali tra Aree (art. 52, ¢. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 ¢ art.
13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022);

Visto I’avviso di procedura comparativa per passaggio di carriera (progressione verticale) per la
copertura din. 1 unita’ di funzionario amministrativo (area elevata qualificazione) pubblicato sull’Albo
Pretorio e su Amministrazione Trasparente, dal 18 aprile 2025 al 18 maggio 2025;

Rilevato che nell'Avviso si prevedeva che le domande di partecipazione dovessero pervenire entro il
giorno 18.05.2025, con le modalita ivi specificate;

Visto il succitato Avviso, paragrafo “VALIDITA’ E REGOLARIZZAZIONE DELLA
CANDIDATURA” che e dispone che sono motivi di esclusione dalla selezione non sanabili né
regolarizzabili:

- candidatura pervenuta oltre il termine indicato nella prima pagina di questo avviso;

- mancata sottoscrizione della domanda o del curriculum vitae;

- omissione nella candidatura di nome e cognome del candidato;

- mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione, in qualsiasi momento accertata;

- dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;

- mancata regolarizzazione della candidatura nel termine assegnato, nei casi in cui sia ammessa €
richiesta.

Dato atto che, scaduti i1 termini di presentazione, ¢ giunta al protocollo comunale numero 1 (una)
domanda, registrata col numero 1883 del 30.04.2025;

Dato atto a che, a seguito dell'istruttoria operata dall'Ufficio Personale, la domanda prot. 1883 del
30.04.2025 risulta formalmente completa e il candidato risulta in possesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione;

Visto il decreto del Sindaco n. 8 del 23.12.2024;

Dato atto di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione
all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/90, degli articoli
6,7 ¢ 14 del DPR n. 62/2013 e dell'art. 9 del Codice di comportamento del Comune di Nocciano;
Visti:

- il Decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali” e s.m.i.;



- il Regolamento di contabilita;
-1l C.C.N.L. 16/11/2022 — Funzioni Locali;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., contenente norme generali sull’Ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

-il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

1.

DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto, anche ai fini della
motivazione, ai sensi dell’articolo 3 comma 1, della Legge 241/90;

di procedere all'ammissione alla selezione interna di cui in epigrafe del candidato identificato
dalla domanda prot. n. 1883 del 30.04.2025, il cui nome e cognome non vengono qui riportati
a tutela dei dati personali;

di dare atto che verra effettuata la pubblicazione dei dati nel sito internet del Comune, nella

sezione "Amministrazione Trasparente", appositamente dedicata, come previsto dagli artt. 23
e 26 del D.1gs. 14/03/2013 n. 33.

I1 Responsabile del Settore
f.to Dott. Arturo Brindisi



Il Responsabile del Servizio Finanziario

VISTO il provvedimento che precede
VISTO l'articolo 153, comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL)

esprime parere favorevole sulla regolarita contabile e attesta la copertura finanziaria della spesa.
Nocciano, 1i 25.06.2025

I1 Responsabile del Settore Finanziario
f.to Dott. Arturo Brindisi

N. del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio.

Copia della presente determinazione ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa
(art. 32 comma 1° della legge 18 giugno 2009, n. 69), sara pubblicata mediante affissione all’albo
pretorio on-line del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Li, I1 Responsabile delle Pubblicazioni




